
ക�ർ സർ�കലാശാല
	ൾ ഓഫ് ൈലഫ് േലാംങ് േലണിങ്
െസ�ർ േഫാർ ൈ�വ�് രജിേ�ഷൻ

 
SLL1/SLL1- II/13/2024                                                                           ക�ർ, തീയതി: 09.07.2026
 
ൈ�വ�്  രജിേ�ഷൻ !"്  വർഷ  ബി$ദം  (FYUGP പാേ�ൺ)  നാലാം െസമ*ർ വിദ+ാർഥികൾ- 
ഇേ�ൺഷിപ് /ർ0ിയാ-"തി12 മാർഗനിർേദശ4ൾ (സം5ി6ം)
 
വിദ+ാർ7ികൾ8 ് താെഴ പറ;" ര< ് വ+ത+= ഇേ�ൺഷി> ് മാർ?4ളിൽ ഏെതCിDം ഒ"്
തിരെFG8ാം:
 
A. �H0ിപരിചയ അധിLിത ഇേ�ൺഷി>് (Work Experience)
വ+വസായ േമഖലകളിൽ �ാേയാഗിക പരിചയNം െതാഴിൽ ൈനOണ+Nം േനടാൻ ആRഹി-"വർ8്
Work Experience തിരെFG8ാം.
 
അെTCിൽ
 
B. ഗേവഷണ േകUീVത ഇേ�ൺഷി>് (Research-Focused Internship)
അ8ാദമിക ് ഗേവഷണം, ഡാ�ാ വിശകലനം, സാേCതിക റിേ>ാർX ് തYാറാ8ൽ എ"ിവയിൽ
താൽപര+[2വർ8 ്Research-focused- Internship തിരെFG8ാം.
 
ഏത ് വിഭാഗം തിരെFG-കയാെണCിDം, ഇേ�ൺഷി> ് 2 െ]ഡി^2 ഒ$ േകാ_ ്ഘടകമായിരി-ം.
അതിനായി aറFത ് 90–120 മണിbർ അെTCിൽ 15–20 ദിവസെ0 ഹാജർ  ഇേ�ർൺഷി>ിൽ
ആവശ+മാണ.്
 
Scope and Placement
വിദ+ാർ7ികൾ8 ്താെഴ പറ;" വിഷയ േമഖലകളിൽ ഇേ�ൺഷി> ്െചYാN"താണ:്
• Major Discipline 
• Minor Discipline 
• Interdisciplinary/ Allied Disciplines
 
ഇേ�ർൺഷി> ് െചc"തിേല8ായി സർ�കലാശാല  ഔേദ+ാഗികമായി അംഗീകരിe വിഭാഗ4ളിൽ
െപG" fാപന4ളിേലാ സംഘടനകളിേലാ വ+gികhെട കീഴിേലാ മാiേമ ഇേ�ർൺ ഷി> ്നട0ാj.
നാലാം െസമ*ർ പരീ5k ് രജി*ർ െചl വിദ+ാർ7ികൾ8 ് മാiമാണ ് ഇേ�ൺഷി> ് െചYാൻ
അർഹത;2ത.് 
 
ഇേ�ൺഷി>ിെ� കാലാവധി;ം സമയ]മNം
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• aറFത ് 90 [തൽ 120 മണിbർ വെര അെTCിൽ 15 [തൽ 20 ദിവസം വെര െതരെFG-"
fാപന0ിൽ ഹാജരായി �വർ0ി8ണം. 
• നാലാം െസമ*ർ പരീ5 അവസാനിe ്ഒ$ മാസ0ി12ിൽ ഇേ�ർൺ ഷി> ്/ർ0ിയാ8ി റിേ>ാർX്
സമർ>ിേ8<താണ.് .
• നാലാം െസമ*ർ പരീ5k ് രജി*ർ െചl വിദ+ാർ7ികൾ8 ് മാiേമ Internship Completion
Certificate സമർ>ി8ാൻ കഴിm.
 
രജിേ�ഷ1ം അംഗീVത fാപന4hം
 
A. �H0ിപരിചയ അധിLിത ഇേ�ൺഷി>് (Work Experience)
�ാേയാഗിക വ+വസായ പരിചയNം െതാഴിൽ ൈനOണ+Nം േനG"തിനായി വിദ+ാർ7ികൾ8 ് താെഴ
പറ;" fാപന4ളിൽ ഇേ�ൺഷി> ്െചYാം:
 
(i) സർവകലാശാലകhമായി അഫിലിേയ� ്െചl വിദ+ാഭ+ാസ fാപന4ൾ, സർവകലാശാല Teaching
Departments.
(ii) േകU സർ8ാർ ധനസഹായേ0ാെട �വർ0ി-" fാപന4ൾ (IITs/ NITs/ IISERs/ IIMs/
Central Universities) 
(iii) േദശീയ ഗേവഷണ ലേബാറXറികൾ (CSIR, DRDO, ISRO, DST, DBT etc)
(iv) NATS/NAPS അെTCിൽ സമാന േകU ഏജൻസികളിൽ രജി*ർ െചl വ+വസായ fാപന4ൾ.
(v) NSDC േപാD2 േകU ഏജൻസികൾ അംഗീകരിe സർ8ാർ/സnകാര+ Skill Training Centres.
(vi) പoായ0 ്രാജ ്സംവിധാന0ിD2 തേpശ സnയംഭരണ fാപന4ൾ.
(vii) സാ!ഹിക, സാq0ിക, കാർഷിക, സാംrാരിക, വിദ+ാഭ+ാസ സർേവകൾ നടs"തി12 Higher
Education Institutions (HEIs).
(viii) സർ8ാർ രജിേ�ഷൻ ഉ2 Micro, Small, Medium Enterprises (MSMEs).
(ix) സർ8ാർ രജിേ�ഷൻ ഉ2 അeടി മാധ+മ4hം uശ+ മാധ+മ4hം.
(x) േദശസാൽVത ബാvകൾ, സഹകരണ ബാvകൾ, ധനകാര+ fാപന4ൾ.
(xi) സർ8ാർ അംഗീVത IT പാർ-കhം fാപന4hം. 
(xii) wടാെത, താെഴ>റ;" വിഭാഗ4ളിൽ ഉൾെ>G" fാപന4ളിേലാ വ+gികhെട കീഴിേലാ 	ൾ
ഓഫ ്ൈലഫ ്േലാ4 ്വിഭാഗ0ിെ� അംഗീകാര0ി1 വിേധയമായി ഇേ�ൺഷി> ്നട0ാN"താണ.്
 
• സാ!ഹിക സംഘടനകൾ 
• കലാകാരxാർ, കരകൗശല വിദzധർ അെTCിൽ  െ�ാഫഷണൽ വ+gികൾ/fാപന4ൾ 
• ഗേവഷണ ലാ{കൾ 
• വേയാജന  വിദ+ാഭ+ാസ fാപന4ൾ 
• ക|}ണി�ി സർവീസ ്fാപന4ൾ 
• fാപനം / സംരംഭം / *ാർX~കൾ / േകാർ>േറ� ്fാപന4ൾ
• Vഷിയിട4ൾ 
• NGOകൾ 
• ഗേവഷണ-വികസന fാപന4ൾ 
• സാq0ിക-ബാCിംഗ ്േമഖല 
• വ+ാപാര-കാർഷിക േമഖല 
• നിയമ േസവന േമഖല 
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• േലാജി*ി� ്േമഖല / ഓേXാെമാൈബൽ േമഖല / !ലധേനാപകരണ4ൾ
• ഐടി/ ഐ.ടി. എംെബഡഡ ്േസവന4ൾ/ ഇലേ�ാണി� ്േമഖല 
• ആേരാഗ+ േമഖല / ൈലഫ ്സയൻസ ്േമഖല
• കായികം, െവൽെനസ,് ഫിസി8ൽ എഡ}േ8ഷൻ 
• �റിസം / േഹാ�ി�ാലി�ി േമഖല
• പരിfിതി േമഖല 
• ഡിജി�ൈലേസഷൻ േമഖല , ഉയർ�വ$" സാേCതികവിദ+കൾ (IoT / Artificial Intelligence (AI) /
Data Science (DS) / Machine Learning (ML) / AR/VR സാേCതികവിദ+കൾ etc)
• ഉപേഭാ� ഉൽ>"4ൾ , റീെXയിൽ േമഖല
• ചരിi�ാധാന+[2 fല4ൾ 
• കരകൗശല േമഖല , കല, ഡിൈസൻ, സംഗീതം 
• 	ൾ വിദ+ാഭ+ാസം , ഉ"ത വിദ+ാഭ+ാസം
• �fിര വികസനം (Sustainable Development) 
• െകാേമ_ ്& േ�ഡ ്
• അ1േയാജ+മായ മ� ്fാപന4ൾ/സംഘടനകൾ.
 
�ധാന നിബ�ന
സnകാര+ fാപന4ളിൽ ഇേ�ൺഷി> ് െചcകയാെണCിൽ, ആ fാപന0ിന ് അതത ് േമഖലയിൽ
aറFത ് 10 വർഷെ0 �വർ0ന പരിചയം ഉ<ായിരി8ണം.ഇത ് സംബ�ിe ് ��ത
fാപന0ിൽനി�2 സാ5+പiം ഇേ�ർൺഷി> ്റിേ>ാർXിെനാ>ം സമർ>ിേ8<താണ.്
 
B. ഗേവഷണ േകUീVത ഇേ�ൺഷി>് (Research-Focused Internship)
 
(i) ഗേവഷണ ലേബാറXറികളിേലാ വ+വസായ ഗേവഷണ േകU4ളിേലാ ഇേ�ൺഷി> ്െചYാം. പഠന0ിന്
ആവശ+മായ അടിfാന സൗകര+4ൾ ആ fാപന0ി1<ായിരി8ണം. വിദ+ാർ7ികൾ8്
സംfാന/േകU സർ8ാർ ഏജൻസികൾ നടs" Centres of Excellence, ലേബാറXറികൾ
എ"ിവ;ം ഉപേയാഗി8ാം. 
(ii) ഗേവഷണ ഇേ�ൺഷി>ിെ� �ധാന ല5+4ൾ:
• സാേCതിക ൈനOണ+ വികസനം 
• ഡാ� േശഖരണം 
• ഗേവഷണ രീതിശാ�4hെട �േയാഗം വിദ+ാർ7ി;െട പഠന                      േമഖല;മായി
ബ�െ>Xിരി8ണം. 
(iii) ഗേവഷണ �വർ0ന4ൾ8 ്േയാഗ+ത;2 അതാത ്fാപന4ളിെല ഒ$Research Mentor-െ�
േനരി�2 േമൽേനാXം നിർബ�മാണ.്
േയാഗ+ത;2 െമ�ർമാർ:
• Ph.D. ഉ2 അധ+ാപകർ 
• വa> ്തല0ിൽ �വർ0ി-" Post-Doctoral Fellows. 
(iv) ഗേവഷണ പ�തികൾ Internship Supervisor പരിേശാധി-ക;ം അംഗീകരി-ക;ം േവണം. ഇത ്2
െ]ഡി� ്ആവശ+കതകൾ പാലി-�െ<" ്ഉറ>ാേ8<താണ.്

ഇേ�ൺഷി>ി12 ഫീസ്
ഇേ�ൺഷി>ിെ� േമൽേനാX0ി1ം !ല+നിർണയ0ി1മായി സർ�കലാശാല നി�യി-" ഫീസ ്ഓേരാ
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വിദ+ാർ7ി;ം ഒGേ8<താണ.്വിദ+ാർ7ികൾ സn�ം താൽപര+�കാരം 	ൾ ഓഫ ് ൈലഫേ്ലാംഗ്
േലണിംഗ ്അംഗീകരിe fാപന4ളിൽ ഇേ�ൺഷി> ്തിരെFG8ണം.

Internship Supervisor
ആെരെയാെ8 Supervisor ആ8ാം?
ക�ർ സർവകലാശാല;െട:
• University Teaching Departments-െല അധ+ാപകർ 
• അഫിലിേയ�ഡ ്േകാേള�കളിെല അധ+ാപകർ 
എ"ിവരിൽ ആെര;ം Internship Supervisor ആയി തിരെFG8ാം.
Internship Supervisor-െ� �മതലകൾ
1. മാർ?നിർേpശം:
വിദ+ാർ7ി;െട താൽപര+േമഖല കെ<0ാ1ം അ1േയാജ+മായ fാപന4ൾ തിരെFG8ാ1ം
സഹായി-ക.
2. േമൽേനാXം:
ഇേ�ൺഷി> ്കാലയളവിൽ വിദ+ാർ7ി;െട Oേരാഗതി നിരീ5ി-ക.
3. േരഖകൾ �5ി8ൽ:
• fാപന0ിെ� സ|തപiം 
• Mentor Evaluation Report 
• Final Internship Report 
എ"ിവ �5ി-ക.
4. െമ��മാ;2 േയാഗം:
aറFത ് ഒ$ ഔേദ+ാഗിക േയാഗെമCിDം (ഓൺൈലൻ/ഓഫ-്ൈലൻ) Internship Mentor-െനാ>ം
നട0ണം.
5. !ല+നിർണയം:
ഇേ�ർൺഷി> ്റിേ>ാർX ്പരിേശാധിe ്വിലയി$s"േതാെടാ>ം Mentor-െ� അഭി�ായം wടിപരിഗണിe്
വിദ+ാർ7ി8 ്മാർ8/്േRഡ ്നൽകണം.
ലഭിe മാർ8 ് ഡയറ�ർ, 	ൾ ഓഫ ് ൈലഫേ്ലാംഗ ് േലണിംഗ ് [േഖന പരീ5ാ
േകാൺേ�ാളെറ അറിയി8ണം. 

Internship Mentor
ഇേ�ൺഷി> ്നടs" fാപന0ിൽ ഒ$ Internship Mentor ഉ<ായിരി8ണം.
െമ��െട �മതലകൾ:
• വിദ+ാർ7ി;െട ഹാജർ നിരീ5ി-ക 
• �വർ0ന4ൾ വിലയി$sക 
• �കടന റിേ>ാർX ്തYാറാ-ക 
• റിേ>ാർX ്Internship Supervisor-ന ്സമർ>ി-ക. 
 
വിദ+ാർ7ി;െട;ം ര5ിതാവിെ�;ം Declaration
ര5ിതാവിെ� അ1മതിേയാെടയാണ ് ഇേ�ൺഷി> ് െചേY<ത.് Annexure1-ൽ നൽകിയിരി-"
Declaration Form /രി>ിe ്ഇേ�ൺഷി> ്ആരംഭി-"തിന ്[q ്fാപന0ിൽ സമർ>ി8ണം.

Internship Report
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ഇേ�ൺഷി> ് /ർ0ിയാ8ിയ േശഷം, Annexure-2 ൽ നൽകിയിരി-" മാ�ക �കാരം വിദ+ാർഥി
ഇേ�ൺഷി> ്റിേ>ാർX ്തYാറാ8ി �>ർൈവസർ8 ്സമർ>ി8ണം. ഇേ�ൺഷി> ്റിേ>ാർX ്ഇം�ീഷിേലാ
മലയാള0ിേലാ ൈട> ്െചl ്തYാറാ8ാN"താണ.് നി�ിത മാ�കയിD2 ഇേ�ൺഷി> ്റിേ>ാർXിെ�
കവർ ഷീ�ിേനാെടാ>ം റിേ>ാർX ്ഇേ�ൺഷി> ്�>ർൈവസർ8 ്സമർ>ിേ8<താണ.് 
 
Internship Report-ൽ ഉൾെ>Gേ0< ഭാഗ4ൾ
1. Covering Sheet
ഉൾെ>Gേ0< വിവര4ൾ:
• വിദ+ാർ7ി;െട േപര ്
• രജി*ർ നqർ 
• ഫീസ ്വിവര4ൾ 
• Internship Supervisor-െ� േപര,് വിലാസം 

2. Cover Page
• ഇേ�ൺഷി> ്ശീർഷകം 
• വിദ+ാർ7ി;െട േപര ്
• mണിേവ_ി�ി രജി*ർ നqർ 
• അധ+യന വർഷം 
• േകാേളജ/്ഡി>ാർXെ്മ� ്വിവര4ൾ 

3. റിേ>ാർXിെ� ഉ2ട8ം
1. Acknowledgement 
2. Declaration by the candidate 
3. Internship Completion Certificate 
4. Introduction 
5. Internship Objectives 
6. Work Register 
7. Works Undertaken 
8. Skills Acquired 
9. Challenges and Solutions 
10. Conclusion 
11. Annexures , if any 
 
Internship Certificate
ഇേ�ൺഷി> ്സർXിഫി8� ് Host Institution-െ� േമധാവിേയാ അധികാരെ>X വ+gിേയാ നൽകണം.
സർXിഫി8�ിൽ നിർബ�മാ;ം േരഖെ>Gേ0<ത:്
• വിദ+ാർ7ി;െട േപര ്
• ഇേ�ൺഷി> ്േകാ_ിെ� േപര ്
• fാപന0ിെ� േപര ്
• െചl േജാലി;െട സnഭാവം 
• ആെക ദിവസ4ൾ 
• ആെക മണിb�കൾ 
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ഇേ�ൺഷി> ്സർXിഫി8� ്സാ�വാകാൻ താെഴ>റ;"വ$െട ഒ~കൾ േവണം:
1. Internship Mentor 
2. Internship Supervisor 
3. Host Institution Head.
 
Work Register 
ഇേ�ൺഷി> ് കാലയളവിൽ ഓേരാ വിദ+ാർ7ി;ം നിർബ�മാ;ം ഒ$ Work Register �5ി8ണം.
അതിൽ അവ$െട ൈദനംദിന �വർ0ന4െള aറിe ് തീയതി േചർ0 ്  നിര�രം േരഖെ>G0ണം.
ഇേ�ൺഷി> ് െമ�ർ Oേരാഗതി നിരീ5ി-"തിനായി രജി*ർ ഇടkിെട പരിേശാധിe ് കൗ<ർൈസൻ
െചേY<താണ.് 
 
ഇേ�ൺഷി>് !ല+നിർണയം (Assessment)
ഇേ�ൺഷി>ിന ്2 െ]ഡി^ം 50 മാർ-ം ഉ<.്
Internship Supervisor, Internship Mentor-െ�;ം Host Institution Head-െ�;ം അഭി�ായം
പരിഗണിeാണ ്!ല+നിർണയം നടsക.
 
മാർ8് വിഭജനം
 

ഘടകം ശതമാനം

Work Register Daily maintenance 20%

Feedback from the Internship Mentor 25%

Internship Report (content and quality) 25%

Digital Competency (skill of understanding and using digital
tools and technology

10%

Presentation & Viva (before the Internship Supervisor) 20%

 100%
 

ഇേ�ൺഷി> ്േകാഴസ് ്വിജയകരമായി /ർ0ിയാ-"തിനായി, വിദ+ാർ7ി 35% മാർ8 ്(aറF േRഡ്
േപായി� ്4) േനേട<താണ്
 
Improvement/Revaluation
ഇേ�ൺഷി> ് !ല+നിർ�യം അ�ിമമായി നി�യിe േശഷം, മാർ-കൾ െമeെ>Gs"തിേനാ
Oനർ!ല+നിർ�യ0ിേനാ (revaluation) യാെതാ$ വ+വf;ം ഉ<ായിരി-"തT.
 
�ര5;ം സംര5ണNം
Host Institution-െ� ഉ0രവാദി04ൾ:
• വിദ+ാർ7ികhെട �ര5 ഉറ>ാ-ക 
• െതാഴിൽപരമായ മാന+ത ഉറ>ാ-ക 
• �ഷണം, പീഡനം, �$പേയാഗം എ"ിവയിൽ നി" ്വിദ+ാർ7ികെള സംര5ി-ക
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പരാതിപരിഹാരം
ഇേ�ൺഷി> ് കാലയളവിൽ ഉ<ാa" ഏെതCിDം ��4ൾ ഇേ�ൺഷി> ് െസൽ പരിഹരി-ം,
അേതസമയം ഇേ�ൺഷി> ് മാർ-കhമായി ബ�െ>X വിഷയ4ൾ സർവകലാശാല;െട Grievance
Redressa Cell ൈകകാര+ം െചcം.
 
Extension and Deadline 
�േത+ക സാഹചര+4ളിൽ 	ൾ ഓഫ ് ൈലഫേ്ലാംഗ ് േലണിംഗിെ� ഡയറ��െട [ൻwർ അ1മതി8്
വിേധയമായി, ആറാം െസമ*ർ അവസാനി-"തിന ് [ൻപ ് ഒ$ വിദ+ാർ7ി8 ് ഇേ�ൺഷി>്
/ർ0ിയാ8ാൻ അ1മതി നൽa"താണ.് ഇേ�ൺഷി> ് യഥാർ70ിൽ എേ>ാഴാണ്
/ർ0ിയാ8ിയെത" ് പരിഗണി8ാെത, എTാ വിദ+ാർ7ികhം നാലാം െസമ*ർ പരീ5k ് രജി*ർ
െചcക;ം ഇേ�ൺഷി> ്ഫീസ ്അട�ക;ം േവണം.
  

(ഒ>് /-)
Dr. N K Deepak

Director incharge (SLL)
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